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EU-WERTE UND PARTIZIPATION
AM DEMOKRATISCHEN LEBEN

AkfivitGt 1: REGELN DER DEMOKRATIE

Die Demokratie hat die Kraft, sich schnell zu verbreiten. Aber ihre Erosion kann

ebenso schnell geschehen. Demokratie ist Freiheit. Wir mussen fur sie eintreten.

Wichftigstes Lernergebnis:

Die Lernenden werden in der Lage sein...
...auf demokratische Weise an einem gemeinsamen Ziel zu arbeiten.

Sie bendtigen:

e 30 Minuten

e Mentor*in mit der ganzen Klasse

e Flipchart oder Tafel, auf die der/die Mentor*in die vorgeschlagenen Regeln
schreiben und anzeigen kann.

Anleitung (Schritt-fUr-Schritt)

e Der/die Mentor*in bittet die Lernenden, Regeln fur das Klassenzimmer
vorzuschlagen, die dann von der gesamten Gruppe diskutiert und genehmigt
werden.

e Der/die Mentor*in stellt sicher, dass die Regeln fUr die jewellige Lerngruppe
geeignet sind. FUr junge Menschen kdnnten die Regeln Folgendes beinhalten:

o Kein Schreien im Klassenzimmer

AufrGumen nach jeder Akfivitat

den Klassenraum sauber und frei von Papieren auf dem Boden zu halten

Bitte und Danke sagen usw.

Gute Pflege der Unterrichtsmaterialien und der AusrUstung.

Abbiegen

Dem/der Mentor*in zu helfen, wenn er/sie darum bittet

Aufmerksames Verhalten bei Aktivitaten.

O O O O O O
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e FUr jede Regel, die aufgestellt wird, z. B. "Haltet das Klassenzimmer sauber...",
fragt der/die Mentor*in die anderen Lernenden nach inrer Meinung, was die
Regel bedeutet, um sicherzustellen, dass sie richtig verstanden wird.

e Nachdem eine Regel erklart wurde, bittet der/die Mentor*in die Gruppe um ein
Handzeichen. Wenn eine Mehrheit fUr die Regel ist, wird sie zur Klassenregel.
Der/die Mentor*in sollte darauf hinweisen, dass, sobald die Mehrheit der Klasse
der Regel zustimmt, sie sich verpflichten muss, sich daran zu halten.

e Der/die Mentor*in sollte die Aktivitdt Revue passieren lassen und erkl@ren, wie die
Lernenden die Demokratie genutzt haben, um zu gemeinsamen Regeln fUr die
ganze Gruppe zu kommen.

Aktivitat 2: HERAUSFORDERUNGEN DER AUSWANDERUNG

Die EU-Charta der Grundrechte gewdhrleistet die Freizigigkeit und gibt den

Burgern/Burgerinnen das Recht, sich innerhalb der Union frei zu bewegen und
aufzuhalten.

Wichftigstes Lernergebnis:

Die Lernenden sind in der Lage...
...den Weg zu entdecken und zu reflektieren, den Einwander*innen gehen, wenn sie
die Entscheidung treffen, in ein neues Land zu ziehen.

Sie bendtigen:

e 30 Minuten
e Mentor*in mit der ganzen Klasse
e Karten, Stifte und Papierkorb

Anleitung (Schritt-fOr-Schritt)

e Der/die Mentor*in verteilt vor Beginn der Aktivitat Karten und Stifte an alle
Teilnehmenden.

e Der/die Mentor*in liest dann vor der ganzen Klasse die folgenden
Herausforderungen vor, die bei der Einwanderung in ein neues Land auftreten:
o ZurUcklassen von geliebten Menschen.
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o Verzicht auf Karriere und Studium.
o Verlassen von Heimat und Gemeinschaft.
o Weggehen von vertrauten Orten.

Der/die Mentor*in bittet die Lernenden dann, im Stillen darUber nachzudenken,
wie sich ein Einwander*innen fUhlen kdnnte, wenn er/sie ins Ausland zieht.
Diejenigen, die bereits eingewandert sind, kbnnen Uber ihre eigene Situation
nachdenken.

Die Lernenden werden dann gebeten, das Wichtigste aufzuschreiben, das sie
zurUckgelassen haben oder das sie sich vorstellen kbnnen, bei der Einwanderung
zuruckzulassen.

Nachdem alle mit dem Schreiben fertig sind, bittet der/die Mentor*in die
Lernenden nacheinander, den Inhalt ihrer Karte vorzulesen.

Wenn alle ihre Ideen oder Erfahrungen diskutiert haben, werfen die Lernenden
die Karten weg.

Der/die Mentor*in eréffnet zum Abschluss eine Diskussion, in der folgende Fragen
behandelt werden:
o Welchen Prozess durchlaufen Menschen, die auswandern, um sich in der
Aufnahmegesellschaft ein neues Leben aufzubauen?
Ist es schwierig, alles, was sie erlebt haben, hinter sich zu lassen?
Welche Rolle kdnnen Bildungseinrichtungen bei der Aufnahme von
Menschen in diesem Gebiet spielen?
o Was sind die ersten Schwierigkeiten, mit denen Menschen konfrontiert
werden, wenn sie auswandern?2
o Ist es moglich, sich an den Ort, die Kultur, die Sprache usw. anzupassen?

Aktivitat 3: IDEEN DER ANDEREN RESPEKTIEREN

Die EU-Grundrechtecharta schitzt individuelle Freiheiten wie die Achtung des

Privatlebens, die Gedanken-, Religions-, Versammlungs-, Meinungs- und
Informationsfreiheit.
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Wichftigstes Lernergebnis:

Die Lernenden sind in der Lage...
...ihre Mitschulerinnen und Mitschuler kennen zu lernen und sie als Teil einer Gruppe
zu schétzen und zu respektieren.

Sie bendtigen:

e 40 Minuten
e Mentor*in und mindestens 12 Lernende
e Papiere und Bleistifte

Anleitung (Schritt-fOr-Schritt)

e Zundchst teilt die Lehrkraft ein Blatt Papier aus, auf dem verschiedene
Eigenschaften / Vorlieben / Kulturen aufgelistet sind, die ein anderer Lernender
haben kdnnte (die Liste kann je nach Lernenden angepasst werden).

liest gerne und viel

isst nicht gerne SUBes

mochte Lehrer*in werden, wenn er/sie grol ist.

ein Armband oder eine Halskette tragt, die ihm/ihr etwas bedeutet

mehr als vier Geschwister hat

nicht in der Stadt/dem Gebiet, in der/dem sie lernen, geboren wurde

hat keine Angst vor der Dunkelheit

hat eine andere Religion

hat dltere Geschwister

hat eine andere Kultur

O O O O O O O O O

e Sobald alle Lernenden inr Handout erhalten haben, gibt der/die Mentor*in 25
Minuten Zeit, um sich frei in der Gruppe zu bewegen und nach Personen zu
suchen, die das in jedem Satz aufgefUhrte Merkmal aufweisen, und fUr jeden
mindestens einen Namen aufzuschreiben.

e Wenn alle ihre Liste ausgefUllt haben, fordert der/die Mentor*in alle auf, Uber
jeden ihrer Mitschuler*innen nachzudenken und darGber, was sie mit ihnen auf
der Liste assoziiert haben.

e Ein/e Lernende/r wird ausgewdhlt und die anderen Gruppenmitglieder sagen
abwechselnd, was sie an ihm/inr am meisten schatzen und mégen.

e Der/die Mentor*in macht so lange weiter, bis jeder Lernende gehdért hat, was die
anderen Uber ihn denken.
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e Am Ende bittet der/die Mentor*in die Lernenden, auf inren Papieren die
folgenden Fragen zu beantworten und zu reflektieren:
o Wie haben Sie sich gefUhlt, als Sie Ihre Mitschiler*innen kennengelernt
haben?
Haben Sie erfahren, wie die anderen Mitglieder der Gruppe Sie sehen?
Haben Sie etwas darUber gelernt, wie andere Menschen in der Gruppe
Sie sehen?
o Hat das, was sie gesagt haben, dazu beigetragen, dass Sie sich besser
kennengelernt haben?
Was gefdllt Ihnen an Ihren MitschUler*innen?
Welche Aspekte haben Ihnen an Ihren Kolleg*innen gefallen?
Was schdatzen Sie an sich selbst?
Was schatzen Sie an lhren Mitschiler*innene
Welche Gemeinsamkeiten hat lhre Klasse?
Was unterscheidet Sie von Ihren Kolleg*innen?g

o O O O O O

AkfivitGt 4: DU BIST WILLKOMMEN!

Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie muss geachtet und geschitzt werden

und bildet die eigentliche Grundlage der Grundrechte.

Wichftigstes Lernergebnis:

Die Lernenden werden in der Lage sein...
... die Unterschiede der anderen zu respektieren und zu schatzen und die Kraft der
Integration zu erkennen.

Sie bendtigen:

e 60 Minuten
e Mentor*in und mindestens 15 Lernende
e Computer, Papier und Bleistifte

Anleitung (Schritt-fUr-Schrift)

e Die Aktivitat beginnt damit, dass der Gruppe erklart wird, dass sie Gber
erzwungene Mobilitdt sprechen werden:
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o Kinder und Familien, die aus inrer Heimat und ihrem Geburtsland
vertrieben wurden. Der/die Mentor*in wird erklé@ren, dass Menschen im
Laufe der Geschichte aus verschiedenen Grinden ihren Geburtsort
verlassen haben. Heute zwingen Situationen wie Naturkatastrophen oder
bewaffnete Konflikte Millionen von Menschen dazu, inre Heimat zu
verlassen, um zu Uberleben. Diese Situation betrifft vor allem Frauen und
Mdadchen, die Gewalt und Ungleichheit ausgesetzt sind. Der/die Mentor*in
kann den Lernenden auch entsprechende Videos zeigen.

e Der/die Mentor*in eréffnet dann eine Diskussion in der Gruppe:
o Kdénnen Sie sich vorstellen, dass Sie Ihr Zuhause verlassen missene Was
glauben Sie, wie Sie sich fuhlen wirden?
o Wie mdchten Sie an dem Ort, an den Sie ziehen, empfangen und
wilkommen geheien werden?

e Um darUber nachzudenken, wie sich die Menschen an Zufluchtsorten fUhlen,
fOhrt der/die Mentor*in anschlieBend eine EmpathieUbung durch. Der/die
Mentor*in wahlt nach dem Zufallsprinzip 3 Mitglieder der Gruppe aus, die die
Klasse fUr ein paar Minuten verlassen.

e Der/die Mentor*in teilt dann den Rest der Klasse in drei Gruppen auf, die jeweills
eine Aktivitat durchfGhren sollen, zu der sich einer der drei "AuBenseiter”, die
Lernenden, die nicht zur Klasse gehoren, gesellt.

a) Gruppe 1 wird angewiesen, den AuBBenseiter, der fUr die Akfivitat
ankommt, aktiv auszuschlieBen, ohne ihm die Aktivitat zu erklGren oder
ihm die Teilnahme zu ermdglichen.

b) Gruppe 2 wird ihren AuBBenseiter ignorieren und so tun, als ware er gar
nicht da.

c) Gruppe 3 sorgt dafur, dass sich der AuBenstehende willkommen fUhlt,
indem sie die Aktivitat erklart und ihn zur aktiven Teilnahme einladt.

e Die AuBenseiter wechseln zwischen den Gruppen und bleiben jeweils zwei
Minuten in jeder Gruppe.

e Am Ende dieser Ubung wird der/die Mentor*in eine Gruppendiskussion leiten...

o Wie haben sich die Freiwiligen gefGhlt, und wie haben sich die
verschiedenen Gruppen gefihlte

o Was ist der Unterschied zwischen "willkommen heiBen" und "nicht
willkommen heiBen"?

o Welches der drei Modelle wirden wir angesichts der erzwungenen
Mobilitat, Gber die wir heute sprechen, als Gruppe férdern wollen?
Wie mdchten wir empfangen und empfangen werden?
Wie kdnnen wir eine Kultur des Willkommens in unserem Umfeld férderne
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Akfivitat 5: POLITISCHE RECHTE

Europdische Birger*innen genie3ten automatisch politische Rechte. Jede*r

erwachsene EU-Burger*in hat das aktive und passive Wahlrecht bei den Wahlen zum
Europadischen Parlament.

Wichtigstes Lernergebnis:

Die Lernenden werden in der Lage sein...

... sich mit den politischen Rechten innerhalb der EU auseinanderzusetzen.
... um ein Bewusstsein fUr ihre politischen Rechte zu entwickeln.

... um die Bedeutung der politischen Rechte zu verstehen.

Sie bendtigen:

e 35-45 Minuten

e 2-25Personen (keine Begrenzung)

o Computer oder mobile Gerdte mit Internetzugang

e Zugang zur Webseite, um Spiele oder Quiz zu erstellen (z. B. Genially, Kahoot)

Anleitung (Schritt-fUr-Schrift)

e Verwenden Sie den Kalender mit dem aktuellen Zitat als Fokuspunkt.

e Was bedeuten politische Rechte innerhalb der EU2 Wer ist fUr sie zustandig?
Welche Richtlinien gibt ese Was ist das Parlament Uberhaupt?

e Biften Sie die Lernenden, einige Fragen Uber die EU und die politischen Rechte
aufzuschreiben, die sie haben, wenn sie in dieser Union leben.

e Lassen Sie sie nun ein wenig recherchieren, um die Antworten auf ihre Fragen zu
finden.

e Lassen Sie die Schuler*innen in kleinen Gruppen von 2 bis 5 Personen ein kleines
Online-Spiel oder Quiz erstellen, in dem sie ihre Fragen und Antworten
zusammenstellen. Sie kdnnen jede beliebige Website wahlen, aber Genially oder
Kahoot wdaren ein gutes Werkzeug dafur.

e Am Ende sollten alle zurGck in die groBe Gruppe kommen und gegeneinander
antreten oder die Spiele ausprobieren, damit sie verschiedene neue
Informationen Uber das Thema erhalten.
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Aktivit&t 6: GRUPPENDISKUSSION ZU SOLIDARITAT

Europa wurde als Gemeinschaft gegrindet, die durch Solidaritat verbunden ist.

Wichtigstes Lernergebnis:

Die Lernenden werden in der Lage sein...

... Solidaritat zu definieren.

... sich daran zu erinnern, wie Solidaritat im taglichen Leben funktioniert.
... mehr solidarischeres Verhalten zu zeigen.

Sie bendtigen:

15-25 Minuten

2-25 Personen (keine Begrenzung)

Karten oder Haftnotizen (optional, aber fur groBe Gruppen empfohlen)

Sie kbnnen die PDF-Datei mit den Fragen/Prompts ausdrucken, aber Sie kdnnen
auch eine vollig informelle Diskussion mit Inren Lernenden fGhren.

Anleitung (Schritt-fUr-Schritt)

e Verwenden Sie den Kalender mit dem aktuellen Zitat als Fokuspunkt.

e "WAS BEDEUTET SOLIDARITAT FUR SIE? "
Bitten Sie die Lernenden, aufzuschreiben, was Solidaritat fir sie bedeutet. Wenn
Sie eine kleine Gruppe von bis zu é Personen haben, kédnnen sie inre Gedanken
auch nur mundlich mitteilen.

e  Wenn ihre Aussagen der ursprunglichen Definition nahe kommen, bestatigen Sie
ihre Aussagen. Wenn nicht, teilen Sie ihnen die richtige Definition mit:
"Solidaritadt bedeutet, dass eine Person oder eine Gruppe von Menschen eine
andere unterstutzt, weil sie GefUhle, Meinungen, Ziele usw. teilen." (Oxford
Learner's Dictionary 2022)

e "WARUM IST SOLIDARITAT WICHTIG? BRAUCHEN WIR SIE? "
Bitten Sie sie, Uber die Bedeutung der Solidaritat zu sprechen und lassen Sie sie
die GrUnde definieren, warum diese Geisteshaltung fur die Gesellschaft und den
Einzelnen wichtig ist.
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e "NENNEN SIE EINEN FALL, IN DEM SIE SICH SOLIDARISCH VERHALTEN HABEN ODER
IN DEM SIE SICH GEWUNSCHT HATTEN, SOLIDARISCHER ZU SEIN."
Bitten Sie die Lernenden, einen Fall aus der Vergangenheit zu nennen, in dem sie
sich solidarisch verhalten haben - oder alternativ, in dem sie sich gewUnscht
hatten, mehr Solidaritat mit jemandem zu zeigen.

o "WARUM DENKEN SIE, DASS SOLIDARITAT MANCHMAL SCHWIERIG IST? ODER IST SIE
EURER MEINUNG NACH EINFACH?"
Fragen Sie die Jugendlichen, ob sie das GefUhl haben, dass Solidaritat eine
Herausforderung ist, oder ob es etwas ist, das fUr sie selbstverst@ndlich ist.

o "WIE KONNEN WIR SOLIDARISCHES VERHALTEN FORDERN? WAS MUSS
GESCHEHEN?"
Fragen Sie die Lernenden, wie die Solidaritat verbessert werden kann. Was
wUrden sie brauchen? Wie k&nnen sie andere Menschen unterstitzen und
motivieren, sich solidarischer zu verhalten?

e Die Fragen werden in schrifticher Form zur Verfugung gestellt. Sie kbnnen die
PDF-Datei unten herunterladen und ausdrucken, wenn Sie méchten.

WAS BEDEUTET SOLIDARITAT
FUR SIE?

WARUM IST SOLIDARITAT WICHTIG?
BRAUCHEN WIR SIE?
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NENNEN SIE EINEN FALL, IN DEM SIE SICH
SOLIDARISCH VERHALTEN HABEN ODER IN
DEM SIE SICH MEHR SOLIDARITAT
GEWUNSCHT HATTEN.

WARUM DENKEN SIE, DASS SOLIDARITAT
MANCHMAL SCHWIERIG IST?
ODER DENKEN SIE, DASS SIE EINFACH IST?

WIE KONNEN WIR
SOLIDARISCHES VERHALTEN FORDERN?
WAS MUSS GESCHEHEN?
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Akfivitat 7: EU PRIVILEGE WALK

Die EU-Grundrechtecharta schitzt die Menschenrechte: das Recht, nicht diskriminiert

zu werden, das Recht auf den Schutz personenbezogener Daten und das Recht auf
Zugang zur Justiz.

Wichtigstes Lernergebnis:

Die Lernenden werden in der Lage sein...
... die Vorteile, die die EU bietet, zu nennen.

Sie bendtigen:

e 25 Minuten

e 2-25Personen (keine Begrenzung)

e Raum fUr die Teilnehmenden, sich nebeneinander aufzustellen und 10 Schritte
vorwdarts oder rockwarts zu gehen

e Ein Ausgangspunkt (z. B. mit farbigem Klebeband markiert)

e FEine Referenzposition, die einen direkten Vergleich mit einer Situation auBerhalb
der EU ermdglicht

Anleitung (Schritt-fUr-Schritt)

e Bitten Sie die Lernenden, sich in einer Reihe nebeneinander in der Mitte des
Raumes aufzustellen.

e Lesen Sie die 10 Aussagen laut vor und wenn die Aussage auf jemanden zutrifft,
soll er/sie einen Schritt nach vorne machen.

e Aussagen:

1. lch habe das Recht, meine politischen Vertretertinnen auf lokaler, regionaler
und nationaler Ebene zu wahlen.

2. lch kann meine Meinung frei duBern, ohne beflrchten zu mussen, dass die
Regierung mich bestraft.

3. Wenn ich eine medizinische Notfallbehandlung bendtige, stellt meine
Europdische Krankenversicherungskarte sicher, dass ich die erforderliche
Behandlung erhalte.

Co-funded by 13
the European Union



2021-1-AT01-KA210-VET-000034603

4. Wenn ich in einem Restaurant Lebensmittel kaufe oder verzehre, kann ich
mich auf EU-weite Hygiene- und Gesundheitsstandards verlassen, die meine
Sicherheit gewdhrleisten.

5. Ich habe die Méglichkeit, Urlaub zu machen, zu arbeiten und Uber die
Grenzen der EU-Mitgliedstaaten zu reisen, ohne ein Visum zu bendtigen.

6. Mein Land und ich kénnen uns in Krisenzeiten auf die UnterstUtzung der
anderen EU-Staaten verlassen.

7. lch kann mich auf 70 Jahre dauerhaften Frieden innerhall der EU verlassen.

8. Meine Wdahrung wird auBBer in meinem eigenen Land in 18 weiteren EU-
L&ndern akzeptiert.

9. Ich kann mein Mobiltelefon und meine Online-Dienste ohne zus&tzliche Kosten
in anderen EU-L&ndern nutzen.

10. Meine Rechte als Arbeithehmer sind gesichert - ich bekomme mindestens 4
Wochen bezahlten Urlaub und es gibt eine Begrenzung meiner
Wochenarbeitszeit.

e Fragen Sie die Lernenden nach dieser Ubung, was sie aus dieser Ubung
mithehmen und ob sie Beispiele nennen wollen, die ihnen einfallen.

Aktivitat 8: FRIEDLICHES EUROPA

Die Europdische Union ist die erfolgreichste Erfindung zur Forderung des Friedens in

der Welt.

Wichftigstes Lernergebnis:

Die Lernenden werden in der Lage sein...

... die Bedeutung von Frieden aus verschiedenen Perspektiven zu betrachten.
... um ihre eigene Definition von Frieden zu entwickeln.

... um ein Bewusstsein fUr die Bedeutung des Friedens zu schaffen.

Sie bendtigen:

e 25-30 Minuten
e 2-25Personen (keine Begrenzung)
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e Bilder von Friedenszeichen, -symbolen und -gesten aus aller Welt
e Ein leeres Blatt Papier und Bleistifte

Anleitung (Schritt-fOr-Schritt)

e Verwenden Sie den Kalender mit dem aktuellen Zitat als Fokuspunkt.

e Was ist Frieden? Bitten Sie die Lernenden, Gber die Bedeutung von Frieden
nachzudenken und ihre eigenen Definitionen zu sammeln.

e Nennen Sie innen nun die offizielle Definition von Frieden.

e Zeigen Sie den Lernenden anschlieBend einige Bilder von verschiedenen
Friedenszeichen und -gesten aus der ganzen Welt und besprechen Sie sie mit
ihnen.

e Im ndchsten Schritt geben Sie den Lernenden ein Blatt Papier und ein paar Stifte
und lassen sie ihr eigenes Friedenszeichen entwerfen.

e Im letzten Schritt zeigen die Lernenden dem Rest der Gruppe ihre Kreationen und
bitten sie, inren Entwurf zu erkldren.

Urheberrechtsfreie Friedenssymbol-Bilder:
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Aktivitat 9: VERBESSERN, ANPASSEN, UBERWINDEN

Nur die Menschen konnen die Dinge in den Institutionen verandern und bereichern

und sie an kunftige Generationen weitergeben.

Wichftigstes Lernergebnis:

Die Lernenden werden in der Lage sein ...
... institutionelle Ver&dnderungen in Form von Regeln und Erwartungen, die

zwischenmenschliche InterAktivitGten regeln, zu erkennen und zu definieren
(Elemente).

... Um zu verstehen, wie der institutionelle Wandel unsere Gesellschaft veradndert und
vice versa.

... um Uber die Bedeutung des sozialen Gleichgewichts und dessen Verletzlichkeit
nachzudenken.

Sie bendtigen:

e 40 Minuten
Mindestens é Personen

e Ein weicher, unzerbrechlicher Gegenstand (Ball; alternativ ein zu einem Ball
geknulites Blatt Papier)
e GenUgend Platz, um sich zu bewegen
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Anleitung (Schritt-fOr-Schritt)

Teilen Sie die Lernenden in 3 Gruppen ein. Jede Gruppe muss eine*n Vertreter*in
haben (die Person, die sich aktiv bewegen wird).

Geben Sie den einzelnen Gruppen separate Anweisungen. Geben Sie allen
Vertreter*innen einen bestimmten Ausgangspunkt im Raum und eine bestimmte
Regel/ein bestimmtes Bewegungsmuster vor (z. B. darf ein*e Vertreter*in nur 3
Schritte vorwarts, 1 Schritt zurick, 3 Schritte vorwarts, 1 Schritt zurGck gehen; ein
anderer darf sich nur bewegen, indem er einen FuB3 direkt vor den anderen setzt,
... seien Sie so kreativ, wie Sie bei der Aufstellung der Regeln sein mdchtenl)

Lassen Sie die Vertreter*innen ihre PlGtze im Raum einnehmen. Erkldren Sie ihnen,
dass das Ziel der Ubung darin besteht, den Gegenstand (Ball) in méglichst kurzer
Zeit mindestens dreimal vom Vertreter der Gruppe A zur Gruppe B, dann zur
Gruppe C und wieder zurUck zur Gruppe A zu spielen.

Wdhrend sie versuchen, die Aufgabe zu erfUllen, nehmen Sie ein anderes
Teammitglied aus Gruppe A zur Seite und geben ihm eine neue, andere
Bewegungsregel. Nachdem die Vertreter*innen mit inrer Aufgabe fertig sind,
lassen Sie den/die neue*n Vertreter*in der Gruppe A den Platz des/der
vorherigen Vertreter*in einnehmen und bitten Sie ihn/sie, die Aufgabe zu
wiederholen. Die anderen Lernenden sollten nicht wissen, dass der/die
Vertreter*in der Gruppe A eine andere Regel zu befolgen hat. Lassen Sie sie
versuchen, die Aufgabe noch einmal zu wiederholen, und zwar so schnell wie
maoglich.

Wdahrend sie versuchen, die Aufgabe zu I6sen, wiederholen Sie die vorherigen
Schritte der neuen Bewegungsregeln fUr einen neuen Vertreter von Gruppe B
und Gruppe C. In der ndchsten Aufgabe wechseln Sie zwei Vertreter*innen aus.

Je nachdem, wie viel Zeit Sie zur VerfUgung haben, kdnnen Sie versuchen, diese
Schritte in Variationen zu wiederholen, um alle Lernenden einzubeziehen.

Diskutieren Sie nach dieser Ubung mit den Lerenden:

o Wie haben sie die Aufgabe gefunden? Waren sie in der Lage, sie zu
I6sen? Hatten sie irgendwelche Probleme bei der gemeinsamen
DurchfUhrung? Wie haben sie diese geldst? Haben sie mit anderen
Teammitgliedern kommuniziert? Haben sie zwischen den Gruppen
kommuniziert?

o Wie haben sie auf den Wechsel des Vertreters/der Bewegungsregeln
reagierte War es schwierig, die Anderung in die bestehende Art der
Zusammenarbeit zu integrieren (z. B. wenn sie einen Plan hatten, wie und
wo man sich bewegt)¢ Wie verhielten sie sich in Zeiten relativer Stabilit&t
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(z. B. in der zweiten oder dritten Runde, in der sie den Gegenstand
untereinander weitergaben) im Vergleich zum Verdnderungsprozess (als
eine neue Bewegung eingefUhrt wurde)?2

e FUhren Sie die Lernenden langsam an eine Diskussion Uber institutionellen Wandel
heran. Institutioneller Wandel erklé@rt die Verdnderung von Institutionen, die als
Regeln und Erwartungen betrachtet werden, die menschliche Interaktionen und
Entwicklungspfade in der Gesellschaft bestimmen. Jede bestimmte Gruppe von
Institutionen ist in eine Vielzahl anderer Institutionen eingebettet; daher bedeutet
institutioneller Wandel eine erhdhte Unsicherheit - die langfristigen Folgen selbst
kleiner Ver@nderungen sind aufgrund dieser Verflechtung schwer genau
vorherzusagen. Fragen Sie die Lernenden nach ihren Erfahrungen mit
institutionellem Wandel im Laufe ihres Leben:s.

o Wie haben sie es erlebt?e
o Wie haben sie sich darauf eingestellte
o Hatten sie Ideen, wie man den Ubergang erleichtern kénnte?

Akfivitat 10: ZUKUNFT DER EU

Das Schicksal Europas und die Zukunft der freien Welt liegen allein in unserer Hand.

Wichftigstes Lernergebnis:

Die Lernenden werden in der Lage sein ...

... die verschiedenen Herausforderungen, mit denen die EU konfrontiert ist, zu
identifizieren und zu verstehen, wie sie miteinander zusammenhdngen.

... um den historischen Hintergrund zu verstehen, der das Bild der EU geprégt hat.
... die Verflechtung von EU-BUrgern und EU-Staaten zu erkennen.

... um Uber die Bedeutung und die Méglichkeiten der aktiven Beteiligung aller EU-
BUrger nachzudenken.

Sie bendtigen:

e 20 Minuten
e 2-25Personen (keine Begrenzung)
e Stift und Papier (optional)
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Anleitung (Schrift-fOr-Schritt)

e Teilen Sie die Lernenden in kleine Gruppen ein. Geben Sie ihnen 10 Minuten Zeit
fOr ein Brainstorming Uber die Zukunft der Europdischen Union. Mdgliche Dinge,
die in Betracht gezogen werden kénnen:

o Wie hat sich die EU im Laufe der Zeit entwickelte Wie sehen sie weitere
Verdnderungen?

o Was sind ihrer Meinung nach einige der gréBten Herausforderungen fir
die EU2 Was ist ihrer Meinung nach der beste Weg, um diese Probleme zu
bewdaltigen?

o Was halten sie von einigen der langfristigen EU-PlGne?2 Was wirden sie
gerne hinzufugen oder dndern2 Glauben sie, dass der aktuelle Plan die
Bedurfnisse und Wunsche aller EU-Mitglieder berUcksichtigt?

o Was denken sie darUber, wie die EU einige ihrer Herausforderungen
bewdltigt (z. B. COVID-Krise, Migrationskrise, Energie und Inflation, Klima,
Digitalisierung, Sicherheit, Verteidigung, ...)

o Wie stehen sie zu einer moglichen EU-Erweiterung (neue Ladnder werden
Teil der EU)2

o Welche M&glichkeiten sehen sie, wie die BUrgerinnen und Burger der EU
aktiv zu dem Wandel beitragen k&dnnen, den sie in der EU sehen wollen?
Wie aktiv sind die Lernenden selbste Welche MaBnahmen kdnnen
ergriffen werden, um die aktive Beteiligung zu erhdhen?

e Diskutieren und reflektieren Sie ihre Ideen mit der ganzen Gruppe.

Aktivit&t 11: WAS BEDEUTET ES, EU-BURGER*IN ZU SEIN?

Europa. Die Kunst des Moglichen.

Wichftigstes Lernergebnis:

Die Lernenden werden in der Lage sein ...

... ZU erkennen und zu reflektieren, was die Identitat der EU-BUrger*innen ausmacht.
... um die Vor- und Nachteile der EU-BUrgerschaft anzuerkennen und zu
berUcksichtigen.
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Sie bendtigen:

e 15 Minuten
e 2-25Personen (keine Begrenzung)
e Whiteboard/Flipchart und Stifte

Anleitung (Schritt-fOr-Schritt)

e Fragen Sie die Lernenden, was sie darGber denken, was es bedeutet, ein*e EU-
BUrger*in zu sein. Schreiben Sie ihre Antworten an die Tafel.

e Diskutieren Sie die Antworten einzeln. Identifizieren sich die Lernenden als EU-
BUrger*ing Wenn ja, wie wichtig ist dies fUr ihre Identit&te

e Zeichnen Sie eine einfache 2x2-Tabelle, um eine schnelle SWOT-Analyse
durchzufUhren. Versuchen Sie gemeinsam mit den Lernenden, diese zu finden
(oder ihre bisherigen Antworten zu sortieren):

o Starken

o Schwachstellen
o Moglichkeiten
o Bedrohungen

e Welche Verbesserungsmoglichkeiten hat die EU auf der Grundlage der SWOT-
Analyse? Was sollte anders gemacht werden oder hat das Potenzial, in Zukunft
zu einem Problem zu werden? Wie k&dnnen wir die Bedrohungen, denen die EU
ausgesetzt ist, beseitigen? Wie kbnnen wir die Stérken, die wir haben, ausnutzen?

e Welche Rechte haben Sie als EU-BUrger*ing Sind Sie der Meinung, dass diese den
BUrger*innen anderer Ladnder/Unionen nicht zustehen¢ Wie wurde sich der Austritt
eines Landes aus der EU auf seine BUrgerinnen und BUrger sowie auf die Union als
Ganzes auswirken?

Akfivitéit 12: DER FURSPRECHER / DIE FURSPRECHERIN

Die Zukunft wird weder mit Gewalt noch mit Eroberungswillen aufgebaut, sondern

durch die geduldige Anwendung der demokratischen Methode, den konstruktiven
Geist der Einigung und die Achtung der Freiheit.
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Wichftigstes Lernergebnis:

Die Lernenden werden in der Lage sein ...

... starke Argumente von Personen zu erkennen, die eine andere Meinung als sie
selbst vertreten.

... die GrUnde fUr und gegen ein bestimmtes Argument zu prifen.

... um sich mit der Rechtfertigung eines bestimmten Aspekts vertraut zu machen,
Argumente zu finden, die eine andere Sichtweise als die eigene unterstUtzen.

... zu reflektieren, wie dies mit der demokratischen Methode zusammenhdangt.

Sie bendtigen:

e 40 Minuten
e Mindestens 6 Personen
e Stiff und Papier (optional)

Anleitung (Schritt-fUr-Schritt)

e Teilen Sie die Lernenden in zwei Gruppen ein. Stellen Sie den Lernenden ein
aktuelles, kontroverses Thema vor. Gruppe A argumentiert fir und Gruppe B
argumentiert gegen dieses Thema.

e Geben Sie den Gruppen 10 Minuten Zeit, um ihre Argumente und nicht
verhandelbaren Punkte zu diesem Thema vorzubereiten. Gruppe A stellt inre
Argumente zuerst vor (3 Minuten), dann Gruppe B (3 Minuten). Danach hat
Gruppe A die Méglichkeit, Gegenargumente vorzubringen (5 Minuten), ebenso
wie Gruppe B (5 Minuten). Gruppe A préasentiert ihr Schlussargument mit 3 nicht
verhandelbaren Punkten (2 Minuten), gefolgt von Gruppe B (2 Minuten).

e Wechseln Sie nun die Gruppen (d.h. alle Lernenden in Gruppe A argumentieren
nun gegen das Thema und alle Lernenden in Gruppe B argumentieren nun fir
das Thema). Die ganze Klasse muss sich hun einigen und eine gemeinsame Basis
finden.

e Diskutieren Sie die Erfahrung.
o Konnten sie sich am Ende einigen?
o Welche Argumente fanden sie am Uberzeugendsten und warum?
o Fallt die Entscheidung am Ende zugunsten der einen oder anderen Seite
ause
o Worauf fUhren sie das zurick?
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GRUNE UND UMWELTFREUNDLICHE
LEBENSSTILE

Aktivit&t 1: NACHHALTIGE MOBILITAT

Das Ziel der EU ist es, die Wirtschaft mit unserem Planeten in Einklang zu bringen, die

Art und Weise, wie wir produzieren und wie wir konsumieren, mit unserem Planeten in
Einklang zu bringen und dafir zu sorgen, dass es fur unsere Menschen funktioniert.

Wichftigstes Lernergebnis:

Die Lernenden sind in der Lage
... die Vorteile von Mobilitdt und nachhaltigem Verkehr zu nennen.

Sie bendftigen:

e 45 Minuten
e Mentor*in mit der ganzen Klasse
o GroBe Luftballons

Anleitung (Schritt-fOr-Schritt)

e Der/die Mentor*in gibt jedem Lernenden die Mdglichkeit, eine der folgenden
Multiple-Choice-Fragen zu beantworten (richtige Antworten sind
hervorgehoben)

1. Was sind die Vorteile einer nachhaltigen Mobilitate
a) Umwelt
b) Gesundheitliche Vorteile
c) Keiner der oben genannten Punkte
d) Vorteile fur Umwelt und Gesundheit

2. Warum sind &ffentliche Verkehrsmittel zu empfehlen?
a) Well sie sicherer sind als Autos
b) Sie stoBen 70 % weniger Kohlendioxid aus als Autos.
c) Sie sind das schnellste Verkehrsmittel
d) Weil man interessante Menschen treffen kann
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3. Wer sollte im Bereich NACHHALTIGE MOBILITAT t&tig werden?
a) Erwachsene
b) Stadtverwaltungen
c) Politiker*innen
d) Alle

4. Wenn es um Nachhaltigkeit geht, ist der beste Weg zur Schule...
a) Zu FuB3, mit dem Fahrrad oder Roller
b) Mit dem Privatauto
c) Mit dem Bus
d) Mit dem Motorrad

5. Welches ist Inrer Meinung nach das gunstigste Verkehrsmittel fUr eine
nachhaltige Mobilitate
a) Elektroauto
b) Fahrrad
c) Bus
d) Elektro-Roller

6. Was bewirkt die Zunahme der Zahl der Autose
a) Mehr Luftverschmutzung
b) Negative asthetische Auswirkungen auf Staddte und Gemeinden
c) Globale Erwdrmung
d) Sowohl Luftverschmutzung als auch globale Erwarmung

7. Was beinhaltet die "nachhaltige Mobilitat"e
a) Eine Reihe von Verfahren zur rationellen Nutzung von Verkehrsmitteln
b) Verringerung der Zahl der Fahrzeuge auf den StraBen
c) Verringerung von Larm und Luftverschmutzung
d) Alle oben genannten Punkte sind zutreffend

8. Wir kénnen das Gehen fordern, indem wir...
a) kostenlose Spazierstdcke fur diejenigen, die zu FuB gehen, bereitstellen.
b) die Gehwege schmdler machen
c) die Anzahl von Zebrastreifen erhohen
d) sowohl schmdlere Gehwege und mehr Zebrastreifen machen

In Zweiergruppen ist eine/r der/diejenige, der/die den Ballon holt, und der/die
andere, der/die die Fragen beantwortet.

Sobald sie bereit sind, stellt der /die Mentor*in die Fragen und listet die moglichen
Antworten auf. In ihren Paaren beginnt ein Lernender mit dem Aufblasen des
Ballons, w&hrend der andere versucht, die gestellte Frage zu beantworten.
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o Zielist es, alle Fragen zu beantworten, bevor der Luftballon platzt. Wenn sie alle
Fragen beantworten, bevor der Ballon platzt, haben sie gewonnen. Der /die
Mentor*in gibt ihnen 20 Minuten Zeit, um diese Aufgabe zu I&sen.

o Nachdem die Klasse diese Aufgabe erledigt hat, bespricht die Lehrkraft die oben
genannten Fragen mit der Klasse und gibt ihr die richtigen Antworten zusammen
mit einer kurzen ErklGrung.

Akfivitéit 2: ICH SEHE ETWAS UMWELTSCHADLICHES, DAS DU
NICHT SIEHST!

Der Europdische Grine Deal ist unsere neue Wachstumsstrategie - fur ein Wachstum,

das mehr zurickgibt als es wegnimmt.

Wichtigstes Lernergebnis:

Die Lernenden werden in der Lage sein
... gute Gewohnheiten fUr ihr tagliches Leben zu entwickeln und zu erkennen, was
der Umwelt schadet.

Sie bendtigen:

e 35 Minuten
e Mentor*in mit der ganzen Klasse

Anleitung (Schritt-fOr-Schritt)

e Der Mentor*in erkl@rt das Spiel "Ilch sehe was, was du nichst siehst"”, aber mit einer
Besonderheit... Die Lernenden muUssen sich abwechselnd eine nicht nachhaltige
Gewohnheit/Aktivitadt/Handlung einfallen lassen. Und sagen: "Ich sehe was, was
du nicht siehst, das mit ,XY* beginnt.”

o Zum Beispiel: "lch sehe was, was du nicht siehst, und das beginnt mit
MU (Voller MUlleimer).

e Alle Lernenden sind je mit einer Idee an der Reihe, und der Rest der Gruppe
versucht, anhand der Anfangsbuchstaben des Wortes oder der Worter zu
erraten, welche Proxis nicht nachhaltig ist.
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e Der/die Mentor*in erlaubt maximal 3 Ratetipps pro Runde, bevor die
umweltschadliche Praxis aufgedeckt werden muss.

e Nachdem alle Lernenden eine Runde "lch sehe was, was du nicht siehst" gespielt
haben, diskutiert der/die Mentor*in mit der Klasse Uber die nicht nachhaltigen
Gewohnheiten und darUber, wie sie das, was sie sehen, durch eine
nachhaltigere Losung ersetzen wirden.

Aktivitat 3: ETWAS KLEINES BEITRAGEN

Die Ziele fur nachhaltige Entwicklung sind ein Aufruf an alle Lander - arme, reiche und

Lander mit mittlerem Einkommen -, MaBnahmen zu ergreifen, um den Wohlstand zu
fordern und gleichzeitig den Planeten zu schitzen.

Wichtigstes Lernergebnis:

Die Lernenden werden in der Lage sein...

... mehr Uber die Ziele der Vereinten Nationen fUr nachhaltige Entwicklung und Gber
kleine Verdnderungen zu erfahren, die sie personlich vornehmen kdnnen, um zur
Erreichung dieser Ziele beizutragen und die Aussichten fUr unseren Planeten zu
verbessern.

Sie bendftigen:

e 40 Minuten
e Mentor*in mit mindestens 8 Lernenden
o Bleistifte, Malstifte, Papier und Computer/Internetzugang

Anleitung (Schritt-fOr-Schritt)

e Zundchst wird der/die Mentor*in kurz erklGren, was die 17 Ziele fur nachhaltige
Entwicklung der Vereinten Nationen sind, und jedes einzelne kurz
umreiBen/auflisten.

e Die Lernenden arbeiten in Zweier- oder Kleingruppenarbeit und wdhlen ein SDG
aus, das sie vorstellen wollen. Sie sollfen ein SDG auswdahlen, mit dem sie sich als
Gruppe identifizieren, aber der/die Mentor*in sollte auch sicherstellen, dass nicht
mehr als eine Gruppe das gleiche SDG auswdanhlt. Falls gewunscht, kann der/die
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Mentor*in entscheiden, welche Gruppe welches SDG-Profil erstellen soll, oder ein
Zufallssystem verwenden.

e Sobald jede Gruppe ein SDG ausgewdhlt bzw. zugewiesen bekommen hat,
mussen sie 10-15 Minuten damit verbringen, dieses SDG zu recherchieren und
darUber nachzudenken, welche praktischen Schritte sie persdnlich unternehmen
kénnen, um zu dessen Umsetzung beizutragen.

e Die Lernenden muUssen dann ein Poster zu dem von ihnen
gewdhlten/zugewiesenen SDG erstellen, auf dem sie Vorschldge machen, wie
ihre Kolleg*innen ihren Beitrag zum Schutz der Erde leisten kdnnen.

e Sobald die Plakate fertig sind, berichtet jede Kleingruppe der ganzen Gruppe,
was sie herausgefunden hat und welche Kernaussagen ihr Plakat enthdalt.

AkfivitGt 4: ARBEITSPLATZ ZUKUNFTSICHER MACHEN

Indem wir den Europdischen Green Deal als unseren Kompass nutzen, konnen wir die

Krise in eine Chance verwandeln, unsere Volkswirtschaften anders aufzubauen und
widerstandsfahiger zu machen.

Wichtigstes Lernergebnis:

Die Lernenden werden in der Lage sein
... Wissen darUber zu erlangen, wie sie die Nachhaltigkeit erhéhen und zur
Zukunftsf@higkeit ihrer Bildungseinrichtung beitragen kénnen.

Sie bendtigen:

e 30 Minuten
e Mentor*in mit mindestens 8 Lernenden
e Stifte, Haftnotizen

Anleitung (Schritt-fOr-Schritt)

e Der/die Mentor*in wird kurz erléutern, wie der Europdische Green Deal darauf
abzielt, die Wirtschaft wieder aufzubauen und Organisationen
widerstandsfahiger gegen kinftige Schocks und Stérungen nach der COVID '19-
Pandemie zu machen.
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e Die Lernenden arbeiten in Paaren oder kleinen Gruppen und entwickeln
mindestens drei Ideen, wie die Bildungseinrichtung, in der sie lernen,
widerstandsféhiger gegen zukUnftige Verdnderungen oder Krisen werden kann.
Sie nofieren ihre Ideen auf Post-it-Zetteln.

e Nach 10 Minuten sammelt der/die Mentor*in alle Post-it-Zettel ein und tragt sie
auf einer Tafel oder einem Flipchart zusammen.

e Der/die Mentor*in ruft jede einzelne Idee auf und fordert die Gruppe auf, die
|dee zu diskutieren und darUber nachzudenken, wie die Lernenden und die
Institution sie umsetzen kdnnten.

e |dealerweise sollte der/die Mentor*in am Ende der Einheit mit den Vorgesetzten
Uber die Ideen sprechen, die aufgetaucht sind und von denen er/sie glaubt,
dass sie in Zukunft realistisch umgesetzt werden kénnen.

Aktivitat 5: UMWELTGESCHICHTEN

Die berufliche Aus- und Weiterbildung ist ein Wegbereiter fur Innovationen und eine

wesentliche Grundlage fur grines, digitales und nachhaltiges Wachstum.

Wichftigstes Lernergebnis:

Die Lernenden werden in der Lage sein
... grine und umweltfreundliche MaBnahmen im taglichen Leben anzuwenden.

Sie bendtigen:
e 30 Minuten

e 1-25Personen (keine Begrenzung)
e PC/Smartphone/Tablet und Internetverbindung

Anleitung (Schritt-fOr-Schritt)

e Gehen Sie zusammen mit Inren Lernenden auf https://www.chellis.eu/platform -
Sie kbnnen sich registrieren oder als Gast spielen, alles kostenlos.

e Die Plattform bietet sechs Geschichten zu folgenden umweltrelevanten Themen:
Lebensmittelverschwendung, umweltfreundlicher Transport, Abfallwirtschaft, Fast
Fashion, Schutz der Meere und Energie.
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e Wahlen Sie ein Thema, eine Sprache (Englisch, Deutsch, Franzdsisch,
Portugiesisch, Italienisch, Griechisch) und ein Sprachniveau (A2, B1, B2) und
spielen Sie die Geschichte.

¢ Injeder Geschichte hat der/die Spieler*in die Méglichkeit zu entscheiden, wie
sich die Hauptfiguren verhalten (umweltfreundlich, umweltneutral,
umweltschddlich) - und je nachdem, wie er/sie sich entscheidet, erlebt der/die
Leser*in verschiedene Enden.

e Nachdem die Geschichte zu Ende gespielt wurde, lassen Sie die Lernenden an
einer Gruppendiskussion teilnehmen. Was nehmen sie mit2 Kénnen sie die
Verhaltensweisen in inrem eigenen Allfag anwendene Warum ja oder warum
nichte

Akfivitat 6: WAS IST MEIN CO2-FUSSABDRUCK?

Wir konnen unsere Gesellschaft und unseren Planeten gesinder machen, indem wir in

erneverbare Energien investieren, nachhaltige Lebensmittel kaufen, Materialien
wiederverwenden und kohlenstoffarmen Stahl herstellen.

Wichtigstes Lernergebnis:

Die Lernenden werden in der Lage sein...
... Verhaltensweisen zu erkennen, die zu einem hohen CO2-FuBabdruck fUhren.
... um ihren CO2-FuBabdruck durch umweltfreundliche MaBnahmen zu verringern.

Sie bendtigen:
e 15 Minuten

e 1-25 Personen (keine Begrenzung)
e PC/Smartphone/Tablet und Internetverbindung

Anleitung (Schritt-fOr-Schritt)

e Gehen Sie zu https://imprintplus.org/app

o Gehen Sie zum Konverter. Dieses Webtool hilft Ihnen und lhren Lernenden, lhre
Umweltauswirkungen in sieben Kategorien zu verstehen: Reisen, Kleidung,
Duschen, Papier, elekironische Unterhaltung, Fast Food und Abfall.
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e Beantworten Sie die gestellte Frage — das ist véllig anonym!

e Eine Empfehlung, wie Sie Ihren CO2-FuBabdruck ausgleichen kénnen, erscheint
ebenso wie ein interessanter Fakt zum jeweiligen Thema.

e Besprechen Sie die Ergebnisse mit Inren Lernenden und vereinbaren Sie, einige
der MaBnahmen gemeinsam umzusetzen!

Aktivit&t 7: MEINE GRUNE ORGANISATION

Die Wirtschaft muss eine Rolle bei der Verwirklichung der Ziele und Vorgaben der

SDGs spielen, indem sie ihre Ressourcen, ihre Innovationsfahigkeit, ihre Groe und
ihre Reichweite einsetzt, um dies zu erreichen.

Wichtigstes Lernergebnis:

Die Lernenden werden in der Lage sein...

... die Bedeutung von grinen Berufen zu definieren.

... um zu beurteilen, wie grun die Berufe oder Einrichtungen sind, die sie besuchen.
... um die Bedeutung grUner Arbeitspl&tze zu verstehen.

Sie bendtigen:

25-35 Minuten

2-25 Personen (keine Begrenzung)

Bleistifte in grin, orange und rot fUr jeden Teilnehmer
Ein Blatt Papier in grin, orange und rot

Anleitung (Schritt-fOr-Schritt)

o Verwenden Sie den Kalender mit dem aktuellen Zitat als Fokuspunki.

o Welche umweltfreundlichen MaBnahmen fuhrt meine Organisation bereits
durche

e Bitten Sie die Lernenden, darUber nachzudenken, was ihre
Organisation/Institution fur die Umwelt tut.

e Geben Sie ihnen nun einen grinen, einen orangefarbenen und einen roten Stift
und bitten Sie sie, ganz allein aufzuschreiben, welche Dinge sie als
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Organisation/Institution fur wichtig halten, um der Umwelt zu helfen, in orange,
welche MaBnahmen gut, aber auch schlecht fir die Umwelt sein kénnten und in
rot, welche MaBnahmen sehr negativ fir die Umweltentwicklung wéren.

e Lassen Sie sie im n&chsten Schritt wieder zusammenkommen und die
verschiedenen Definitionen diskutieren.

e SchlieBlich sollen sie die wichtigsten AktivitGten auf einem grinen, einem gelben
und einem roten Papier sammeln und gemeinsam eine Umweltampel erstellen.

Akftivitéit 8: WIE GRUN IST MEINE BERUFSWAHL?

Der grine Sektor bietet ein enormes Potenzial fur die Schaffung von Arbeitsplatzen,

und wir mussen dafir sorgen, dass Europa seine Vorteile in vollem Umfang nutzen
kann.

Wichftigstes Lernergebnis:

Die Lernenden werden in der Lage sein ...

... ZU erkennen, wie ihre Entscheidungen und Handlungen die Welt um sie herum
beeinflussen kénnen.

... ihre eigene Bedeutung von grinen Karrieren zu definieren.

... ZU verstehen, welche Auswirkungen ihre Berufswahl auf die Umwelt haben kann.

Sie bendtigen:

e 15-20 Minuten
o 2-25Personen (keine Begrenzung)
e StUck Papier

Anleitung (Schritt-fOr-Schritt)

o Verwenden Sie den Kalender mit dem aktuellen Zitat als Fokuspunkt.

e Fragen Sie die Lernenden, ob sie glauben, dass inre Berufswahl einen Einfluss auf
die Umwelt haben kann. Gibt es einen Einfluss oder nichte

e Nehmen Sie nun ein leeres Blatt Papier und geben Sie es dem/der ersten

Teilnehmer*in. Bitten Sie sie oder ihn, das Papier zu knicken oder zu zerreiBen oder
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sonst etwas mit dem Papier zu machen, und geben Sie es dann an die ndchste
Person weiter, die dasselbe tun soll. Fahren Sie nun fort, bis alle Lernenden auf
das Papier einwirken konnten.

e Im ndchsten Schritt nehmen Sie es zurGck und falten alles wieder auf. Zeigen Sie
ihnen nun das zerstérte Papier. Sprechen Sie mit ihnen dartber, dass das saubere
StUck Papier jetzt zerknittert und zerstort ist.

e Lassen Sie sie darUber diskutieren, wie ihre Handlungen die erste Form des
Papiers verdndert haben und ob sie es so mdgen. Fragen Sie sie dann, wie sie
diese Metapher auf ihre Berufswahl Ubertragen kénnen.

Aktivitat 9: KEINE TAT IST ZU KLEIN

Warten Sie nicht auf auBergewohnliche Umstande, um Gutes zu tun; versuchen Sie,

gewohnliche Situationen zu nutzen.

Wichftigstes Lernergebnis:

Die Lernenden werden in der Lage sein ...

... ZU erkennen, wie sich kleine Handlungen auf die Menschen/Umwelt in ihrem
Okosystem auswirken.

... verstehen, dass bedeutende Verdnderungen durch eine groBe Anzahl kleiner,
aber konsequenter Schritte in eine bestimmte Richtung herbeigefUhrt werden
kénnen.

... Uber inren eigenen Beitrag zum Wandel in verschiedenen Lebensbereichen
nachzudenken.

... verschiedene Mdglichkeiten aufzuzeigen, wie der Einzelne zur sozialen Wirklichkeit
beitragen kann und fUr sie mitbestimmt.

Sie bendtigen:

e 15 Minuten
e Mindestens 2 Personen
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Anleitung (Schritt-fUr-Schritt)

e Bitten Sie die Lernenden, an ein Ereignis zu denken, bei dem sie eine freundliche
Geste erlebt haben. Wenn sie ihre Geschichte erzdhlen, fragen Sie sie nach den
Details des Ereignisses.

o Wasist passierte

o Wer war daran beteiligte

o Was war das Ergebnise

o Wie haben sie sich dabei gefuhlte

e Lassen Sie sie versuchen, sich vorzustellen, dass dieses Ereignis nie stattgefunden
hat.

Welchen Unterschied wuirde es fUr sie (oder eine dritte Partei) bedeuten?

o Welchen Unterschied wirde es im Vergleich dazu fUr die Person
bedeuten, die die freundliche Tat nicht begangen hat?

o Was glauben sie, was die Motivation der Person war?
Wie stellen sie sich vor, wie sie sich vor, wdhrend und nach dem Ereignis
gefUhlt haben?

o Stellen Sie die Lernenden vor eine tagliche/wdchentliche Herausforderung -
lassen Sie sie aktiv nach Méglichkeiten suchen, anderen zu helfen oder eine
positive Verdnderung herbeizufUhren.

e Bitten Sie sie, es aufzuschreiben und in der ndchsten Stunde mit den anderen
Lernenden zu teilen.

e Diskutieren Sie Uber ihre Erfahrungen. Wurden sie durch die Taten anderer
inspirierte Sprechen Sie Uber den Schneeballeffekt (wenn Sie und die Lernenden
damit vertraut sind, kbnnen Sie vielleicht die Erfahrung im Film "Pay It Forward"
teilen).

AkfivitGt 10: LEBEN IN PLASTIK

Der Kampf gegen den Klimawandel sollte unsere Prioritat sein, und dies erfordert das

Engagement aller.
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Wichftigstes Lernergebnis:

Die Lernenden werden in der Lage sein ...

... die schadlichen Auswirkungen der (UbermdaBigen) Verwendung von Kunststoffen
zU untersuchen.

... mégliche Wege zur Verringerung der Verwendung von Kunststoffen und zur
Nutzung alternativer Quellen zu identfifizieren und kritisch zu bewerten.

Sie bendtigen:

15 Minuten
2-25 Personen (keine Begrenzung)
Whiteboard/Tafel/Flipchart

Anleitung (Schritt-fOr-Schritt)

Bitten Sie die Lernenden, Beispiele fUr alltdgliche Gegenstdnde und Aktivitaten
aufzulisten, bei denen Plastik verwendet wird. Schreiben Sie ihre Antworten an
die Tafel.

Analysieren Sie gemeinsam mit den Schilern:

o Sind die betreffenden Gegenstdnde zur einmaligen oder mehrfachen
Verwendung bestimmt?e

o Was ist der Grund dafur, dass diese Gegenstdnde aus Kunststoff
bestehen/enthalten (z. B. einfache Herstellung, bequeme Verwendung,
Produktionskosten, Haltbarkeit des Gegenstands, Design des
Gegenstands, ...)2 Kdnnte ein dhnlicher Zweck und/oder Effekt durch die
Verwendung eines anderen Materials erreicht werdeng Um welches
Material kdnnte es sich dabei handeln?

o Was passiert mit dem Gegenstand nach seinem (vorgesehenen)
Lebenszykluse Kann er (und wird er normalerweise) recycelt? Welche
Méglichkeiten haben die Verbraucher, auf die Art und Weise Einfluss zu
nehmen, wie der Gegenstand nach seiner vorgesehenen Verwendung
entsorgt und verarbeitet wird?

Diskutieren Sie, wie die Lernenden alternative Quellen/Gegenst@nde nutzen
kdnnten.
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Akftivitait 11: WAS HAT DIE WISSENSCHAFT FUR EUCH GETAN?

Sie mussen sich hinter die Wissenschaft stellen. Sie missen aktiv werden. Sie missen

das Unmogliche tun. Denn Aufgeben kann niemals eine Option sein.

Wichftigstes Lernergebnis:

Die Lernenden werden in der Lage sein ...

... ZU erkennen, wie die Wissenschaft unsere Welt verandert.

... um zu verstehen, welche Rolle die Wissenschaft bei der Gestaltung des
(menschlichen) Lebens gespielt hat.

... die Zusammenhdange zwischen wissenschaftlicher Entdeckung, Entwicklung,
Zusammenarbeit, Allfagsleben, sozialem und kulturellem Wandel, Wertesystemen
und Umwelt zu beschreiben.

... die Bedeutung der Wissenschaft und die Verantwortung des Einzelnen fUr das
kollektive Bestreben, unsere Zukunft mitzugestalten, zu verstehen.

Sie bendtigen:

e 25 Minuten
o Gesamte Klasse

Anleitung (Schritt-fOr-Schritt)

e Arbeiten Sie mit der ganzen Gruppe. Bitten Sie die Lernenden, an einige der
zahlreichen Bereiche und Branchen zu denken, in denen wissenschaftliche
Fortschritte von Bedeutung waren, und diese zu nennen. Fordern Sie sie auf,
einen Aspekt ihres taglichen Lebens zu finden, der nicht von der Wissenschaft
gepragt wurde.

e Lesen Sie dieses Zitat von Sir Isaac Newton: "Wenn ich weiter gesehen habe,
dann nur, weil ich auf den Schultern von Riesen stand." Bitten Sie die Lernenden,
das Zitat zu interpretieren.

e Arbeiten Sie mit einem von den Lernenden vorgegebenen Beispiel und
diskutieren Sie darUber:

o Welche wissenschaftlichen Entdeckungen waren notwendig, um zu der
aktuellen Version ihres Beispiels zu gelangen? Wie haben all diese
Entdeckungen zur Entwicklung anderer, nicht verwandter Bereiche und
Industrien beigetragen?
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o Hat die Anwendung dieses Wissens das tagliche Leben der Menschen
oder anderer Wesen beeinflusst? Wenn ja, auf welche Weise? Hat es zu
einem sozialen oder kulturellen Wandel gefGhrte Wenn ja, nennen Sie
einige.

o Hatsich eine der Verdnderungen negativ ausgewirkt oder zu (vielleicht
unerwarteten) nachteiligen Auswirkungen gefuhrte Was war der Grund
dafire Wie kann mit diesen unerwlnschten Verdnderungen umgegangen
werden?

o Einige wissenschaftliche Theorien galten einst als richtig, erwiesen sich
aber spdater als falsch oder nur teilweise richtig. Welche Folgen hat das?e In
der heutigen Zeit ist der wissenschaftliche Fortschritt sehr schnell und
verdndert unser Leben schneller als in frUheren Zeiten. Fragen Sie die
Schuilerinnen und Schuler, was sie Uber die Rolle der Wissenschaft bei
diesen rasanten Ver@nderungen denken.

o Ist die Wissenschaft unvoreingenommen?2 Welche potenziellen
Schwierigkeiten kdnnte diese Voreingenommenheit mit sich bringen2 Wer
finanziert die wissenschaftliche Forschung und zu welchem Zweck?
Glauben die Lernenden, dass dies einen Einfluss auf den
wissenschaftlichen Fortschritt haben kénnte?

Akftivitét 12: ALLTAGLICHER CO2-FUSSABDRUCK

Emissionsreduzierung und gruner Aufschwung konnen nicht weiter aufgeschoben

werden. Die Zeit fur KlimaschutzmaBnahmen ist jetzt gekommen. Der Weg nach vorn
fuhrt gemeinsam.

Wichftigstes Lernergebnis:

Die Lernenden werden in der Lage sein...

... besser zu verstehen, wie sich alltdgliche Entscheidungen und Verdnderungen im
Lebensstil auf den Planeten auswirken kdnnen.

... ZU verstehen, wie alltdgliche Handlungen, insbesondere bei der Akkumulation, mit
dem Energie- und Ressourcenverbrauch, den Emissionen und dem Abfall
zusammenhdangen, und potenzielle Verbesserungsmaglichkeiten bei ihren taglichen
Entscheidungen zur Verringerung der Umweltverschmutzung zu erkennen.

... um zu beurteilen, wie ein ver@nderter Lebensmittelkonsum dazu beitragen kdénnte,
die Umwelt auf gesellschaftlicher Ebene zu retten.
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... den Kohlenstoff-FuBabdruck verschiedener Lebensmittelquellen zu vergleichen
und nach Alternativen zu suchen, um fundierte Entscheidungen beim
Lebensmittelkonsum zu treffen.

Sie bendtigen:

40 Minuten (in verschiedenen Sitzungen = 30 Minuten + 10 Minuten)
Mindestens 2 Personen

Stift und Papier/Blatt

PC/Smartphone/Tablet und Internetzugang

Anleitung (Schritt-fOr-Schritt)

Bitten Sie die Lernenden, alle Mahlzeiten aufzuschreiben, die sie am Vortag
eingenommen haben. Achten Sie darauf, dass sie auch Snacks und Getrdnke
aufschreiben, wenn sie welche gegessen haben.

Bitten Sie die Lernenden, alle Zutaten aller Mahlzeiten aufzuschreiben. Bitten Sie
sie, fUr jede einzelne Zutat zu analysieren, wo sie produziert wurde, wie sie
produziert wurde, wie sie transportiert wurde, ... Versuchen Sie, sie durch den
gesamten Prozess der Lebensmittelproduktion zu leiten - z. B. vom Anbau, der
Pflanzenpflege, der Pflanzenproduktion, der Ernte, der Verarbeitung, der
Lagerung, dem Transport, der Reinigung, der Sortierung, der Verpackung, dem
Handel, der Zubereitung, ... Jeder dieser Prozesse erfordert seinen Anteil an
Ressourcen und Energie - welche Verdnderungen kdnnen eingefUhrt werden,
um Abfdlle und Energieverluste zu minimieren, Emissionen zu reduzieren, ...¢

Bitten Sie die Lernenden, einen Online-Rechner fur den Kohlenstoff-FuBabdruck
von Lebensmitteln zu benutzen und zu versuchen, ihren FuBabdruck vom Vortag
zu ermitteln. Vergleichen und diskutieren Sie die Ergebnisse in der Gruppe.
Welche Anderungen kénnten sie vornehmen, um ihre Zahl zu verringern?@

Fordern Sie die Lernenden auf, eine Woche lang ein Erndhrungsprotokoll zu
fOhren. Diskutieren Sie die Ergebnisse in der Gruppe nach der Halfte der Zeit.
Lassen Sie die Schulerlinnen den Durchschnitt berechnen und versuchen, von
inren Daten auf den Kohlenstoff-FuBabdruck der Schule/Stadt/Land zu schlieBen.
Welche maglichen Anderungen kdnnten dazu beitragen, diese Zahl zu
verringerne

Wiederholen Sie den vorherigen Schritt, nachdem die ganze Woche vergangen
ist. Diskutieren Sie mdgliche Unterschiede.
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VIELFALT UND EINBEZIEHUNG

Akfivitat 1: ANTI-STEREOTYPEN

Bei der Gleichstellung geht es um gleiche Rechte fir alle Birger vor dem Gesetz. Der
Grundsatz der Gleichstellung von Frauen und Mannern liegt allen europdaischen

Politiken zugrunde und ist die Basis fur die europdische Integration. Er gilt in allen
Bereichen.

Wichtigstes Lernergebnis:

Die Lernenden werden in der Lage sein...
...ZU verstehen, wie die Ungleichheit zwischen den Geschlechtern im Laufe der Zeit
zur Norm geworden ist, und sie werden in der Lage sein, inre eigenen unbewussten
Geschlechterstereotypen zu reflektieren.

Sie bendtigen:

e 30 Minuten
o Mentor*in mit mindestens 6 Lernenden
o Bleistifte, Malstifte

Anleitung (Schritt-fUr-Schrift)

o Der/die Mentor*in gibt eine kurze EinfUhrung in das Thema der Ungleichheit
zwischen den Geschlechtern und der Stereotypen.

» Die Lernenden zeichnen in Einzelarbeit ein Bild eines Anti-Stereotyps, d. h. einer
Frau, die eine Handlung oder Tatigkeit ausfUhrt, die fraditionell mit einem Mann in
Verbindung gebracht wird, oder umgekehrt, z. B. eine Bodybuilderin oder ein
Kindergdartner.

o Nach 15 Minuten stellt jede*r Lernende seine/ihre Zeichnung der ganzen Gruppe
vor, erklart, was er/sie gezeichnet hat, und gibt allen die Mdglichkeit, dartber
nachzudenken und zu diskutieren.

o AbschlieBend bittet der/die Mentor*in die Lernenden zu diskutieren, was sie bei
der DurchfUhrung der Akfivitat herausgefunden haben, und versucht, das
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Gesprdch auf die unbewussten Geschlechterstereotypen zu lenken, die natirlich
entstehen, und wie wir geschlechtsspezifische Vorurteile vermeiden kbnnen.

Akfivitat 2: VIRTUELLE DEBATTE

Setzen Sie sich mit Ihren eigenen Vorurteilen auseinander. Lernen Sie, aufzustehen

und Dinge zu sagen, die Sie nicht beliebt machen, und sich mit anderen Menschen zu
verbinden. Empathie ist wichtig.

Wichftigstes Lernergebnis:

Die Lernenden werden in der Lage sein...

... Menschen, die einen anderen Standpunkt als sie selbst vertreten, zu akzeptieren
und mit ihnen zu sympathisieren.

... Uber inre eigene Position nachzudenken und darUber, dass inr eigener Glaube
vielleicht nicht ganz stichhaltig ist.

Sie bendtigen:

e 40 Minuten
o Mentor*in mit mindestens 6 Lernenden
o Stifte und Papier

Anleitung (Schritt-fUr-Schrift)

o Der/die Mentor*in fUhrt kurz in die Situation ein und erkl@rt, dass es eine Diskussion
geben wird.
o Die Situation: Virtuelles Lernen und Arbeiten wurde auf dem Hohepunkt
der COVID'19-Pandemie zur Norm, aber ist es mehr oder weniger
produktiv als Lernen und Arbeiten in einem Gebdude/BUro?

o Der/die Mentor*in stellt die folgenden 2 Positionen vor und fragt die Lernenden,
ob sie A oder B zustimmen (hoffentlich gibt es eine Mischung aus beiden).

o Standpunkt A: Virtuelles Lernen/Arbeiten ist weitaus produktiver als in einer
physischen Umgebung. Sie kédnnen |hre Zeit effektiver einteilen und lhr
Privat-/Sozialleben besser mit einer flexiblen Lern-/Arbeitsumgebung
vereinbaren/abtrennen.
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o Position B: Virtuelles Lernen/Arbeiten ist weit weniger produktiv als in einer
physischen Umgebung. Der getrennte Arbeits-/Lernort ist wichtig, um das
Lernen/Arbeiten vom privaten/sozialen Leben zu trennen

Wenn moglich, ordnen der/die Mentor*in dem Szenario, dem die Lernenden
persdnlich zustimmen, das gegenteilige Szenario zu, so dass sie gezwungen sind,
einen Standpunkt zu vertreten, dem sie eigentlich nicht zustimmen.

Die Lernenden haben dann 15 Minuten Zeit, um das Argument fUr das ihnen
vorgegebene Szenario zu recherchieren und zu konstruieren. Sie kédnnen in
Teams von 3-4 Personen arbeiten, die das gleiche Szenario haben.

Die Lernenden kommen dann als ganze Gruppe wieder zusammen und haben
15 Minuten Zeit, um das Thema auf der Grundlage der von ihnen vorbereiteten
Argumente zu diskutieren.

AbschlieBend lassen die Mentor*inen die Lernenden darUber nachdenken und
diskutieren, wie sie es fanden und wie sie sich dabei fUhlten, die Position zu
vertreten, mit der sie nicht einverstanden waren, und was sie dabei gelernt
haben.

Wichftigstes Lernergebnis:

Die Lernenden werden in der Lage sein...
... herauszufinden, wie viel sie Uber die Gleichstellung der Geschlechter wissen.
... Uber das nachzudenken, was sie vorher nicht wussten.

Sie bendtigen:

25 Minuten
Mentor*in mit mindestens 10 Lernenden
Stifte und Papier
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Anleitung (Schritt-fUr-Schritt)

Der/die Mentor*in fUhrt kurz in das Thema ein und erklart, dass es nun ein Quiz zur
Gleichstellung der Geschlechter geben wird.

Der/die Mentor*in ruft die folgenden Quizfragen auf und I&sst nach jeder Frage
eine Pause zu, in der die Lernenden ihre Antworten aufschreiben kédnnen. Dies
kann in digitaler Form geschehen (z.B. Google Forms), wenn die Lernenden dies
wunschen. Richtige Antworten sind hervorgehoben.

1. Was bedeutet Gleichstellung?
a) Wenn alle Frauen gleich behandelt werden

c) Wenn alle Menschen gleich behandelt werden
d) Wenn Mdanner und Frauen gleich behandelt werden, auBer unter
besonderen Umstdnden

2. Diskriminierung bedeutet...
a) Unterschiedliche Behandlung von Menschen
b) Sich nicht an die Regeln halten

d) Misshandlung von Frauen

3. Die EU-Beschdaftigungsquote fur M&nner im erwerbsfahigen Alter war 2020
um 11 % hoéher als die fUr Frauen.

b) Falsch

4. Das geschlechtsspezifische Lohngefdille ist....
a) Der zeitliche Abstand zwischen gleichen Lohnen fUr Frauen und Méanner

c) Die durchschnittliche Hohe des Verdienstes von Frauen
d) Der Anteil der Frauen, die mehr verdienen als Manner

5. Mit 5,5 % wies Italien im Jahr 2020 das gréBte geschlechtsspezifische
Lohngefdlle in der EU auf
a) Wahr

Estland hatte im Jahr 2020 mit 21,8 % das gréBte geschlechtsspezifische
Lohngefélle in der EU

Der/die Mentor*in fasst die richtigen Antworten des Quiz zusammen.
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Aktivitat 4: INKLUSIONSSCHARADE

Wir sind alle Burger*innen der einen Welt, wir sind alle von einem Blut. Menschen zu
hassen, weil sie in einem anderen Land geboren wurden, weil sie eine andere

Sprache sprechen oder weil sie eine andere Meinung zu diesem oder jenem Thema
haben, ist eine groBe Torheit.

Wichtigstes Lernergebnis:

Die Lernenden werden in der Lage sein...
... ihr kulturelles Bewusstsein zu scharfen.
... tellen einzigartige kulturelle Aspekte mit Gleichaltrigen.

Sie bendtigen:

o 30 Minuten
o Mentor*in mit mindestens 10 Lernenden
o Flipchart/Tafel, Stifte, Tafelschreiber

Anleitung (Schritt-fUr-Schrift)

o Der/die Mentor*in gibt eine kurze EinfUhrung in das Thema Inklusion und Vielfalt.

o Jede/r Lernende wird gebeten, an etwas zu denken, das sie/er nicht mit den
anderen in der Klasse teilt. Dies kann eine Besonderheit inrer Kultur sein, sollte
aber etwas sein, das sie von den anderen Lernenden unterscheidet.

o Jede*r Lernende stellt dann die Besonderheit seiner Kultur vor der Gruppe dar,
ohne zu sprechen (Scharade/Pantomime).

o Der Rest der Gruppe muss erraten, was vorgespielt wird. Wenn nach 5x Raten
niemand richtig geraten hat, muss der/die handelnde Lernende erkldren, was
er/sie dargestellt hat und warum es fur ihn/sie einzigartig ist.

o AbschlieBend wird der/die Mentor*in auf die Bedeutung der Vielfalt und die
Bedeutung der Integration eingehen.
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Wichtigstes Lernergebnis:

Die Lernenden werden in der Lage sein

... Ihr eigenes Handeln in Bezug auf andere Menschen zu reflektieren.
... sensibler fUr die BedUrfnisse anderer sein.

... verstehen, wie wichtig die "richtige" Eingliederung im Alltag ist.

Sie bendtigen:

15-20 Minuten
2-25 Personen (keine Begrenzung)
Eine Augenbinde

Anleitung (Schritt-fUr-Schritt)

Bitten Sie eine*n Lernende*n, mit Ihnen kurz den Raum zu verlassen. Wenn Sie
allein sind, geben Sie ihm oder ihr eine Aufgabe, die die Person I6sen muss. (z. B.
auf die andere Seite des Raums gehen, etwas holen und es zurck zur Tur
bringen). Die Person darf jedoch nicht sprechen und muss sich die Augen
verbinden lassen, sobald sie den Raum wieder betritt.

Die anderen Teiinehmenden haben nun die Aufgabe, der blinden Person zu
helfen, ohne zu wissen, was sie fun muss/will. Sie mUssen die Handlungen der
Person beobachten und so reagieren, wie sie denken, dass sie helfen sollten, die
Aufgabe zu 16sen.

Nach einer Weile oder sobald die Aufgabe geldst ist, darf die Person mit den
verbundenen Augen wieder sprechen und sehen. Bitten Sie sie nun, die Situation
in der Gruppe zu reflektieren.
o Was waren die Schwierigkeiten?
o Hat der Rest der Gruppe verstanden, was die Person mit den
verbundenen Augen braucht/will?
o Wie fUhlte sich derjenige, der die Augen verbunden hatte, in dieser
Situation?

Co-funded by 42
the European Union




2021-1-AT01-KA210-VET-000034603

EU 365

o Welche Teile der Hilfe waren richtig, welche Bedurfnisse wurden véllig
missverstanden?

o Lassen Sie die Gruppe nun daruUber diskutieren, was sie aus dieser Erfahrung fur ihr
tagliches Leben lernen k&nnen. Zeigen Sie ihnen, dass es immer wichtig ist,
anderen zu helfen, aber manchmal kbnnen die Bedurftigen Ihnen nicht genau
sagen oder zeigen, was sie von lhnen wollen.

Akftivit&t 6: REFLEXION DER SOCIAL MEDIA EINDRUCKE

Pride-Veranstaltungen symbolisieren die Freiheit zu lieben und zu sein, wer wir sind,
vereint in unserer Vielfalt. Aber um eine echte #UnionOfEquality aufzubauen, mussen

wir die LGBTIQ-Gleichstellung 24 Stunden am Tag, 7 Tage die Woche, 365 Tage im
Jahr unterstitzen und weiter dafir kampfen!

Wichtigstes Lernergebnis:

Die Lernenden sind in der Lage...

...die Darstellung von Gleichheit und Integration in einem medialen Kontext zu
reflektieren.

...sehen, wie sich ihre eigene mediale Prasenz auf die Menschen um sie herum
auswirken kann.

Sie bendtigen:

o 15-20 Minuten
o 1-25 Personen (keine Begrenzung)

Anleitung (Schritt-fUr-Schrift)

» Diese Aufgabe ist eine individuelle Ubung - jede*r Lernende sollte sie selbst
durchfGhren.

o Bitten Sie die Lernenden, sich zu setzen und Uber Gleichstellung nachzudenken
und daruber, wie sie ihrim Alltag begegnen. Stellen Sie ihnen die folgenden
Fragen und machen Sie nach jeder Frage eine Pause, damit sie Zeit zum
Nachdenken haben.

o Denken Sie darUber nach, wie die Gleichstellung in den (sozialen) Medien
dargestellt wird.
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o Wie représentieren Influencer*innen oder das Fernsehen Integration,
Gleichheit und Toleranz?2
Fallt Ihnen ein positives Beispiel ein?
Warum denken Sie, dass diese positive Beispiele oder vielleicht sogar
Vorbilder sind?

o Halten Sie es fur wichtig, Themen rund um die Gleichstellung im medialen
Kontext darzustellen?
Welche Auswirkungen haben die Darstellungen auf die Menschen?
Wie beeinflusst Inre mediale Prasenz die Menschen um Sie herum und wie
kédnnten Sie das dnderne

» Wenn die Lernenden dies winschen, kdnnen Sie nach der Ubung Uber ihre
Meinungen diskutieren. Achten Sie darauf, die Lernenden zu einem toleranten
und einfUhlsamen Ergebnis der Diskussion anzuleiten. Es ist auch vallig in
Ordnung, die Meinungen nicht zu teilen und die Erkenntnisse aus der
ReflexionsUbung fur sich zu behalten.

Aktivitat 7: INKLUSION UND TOLERANZ

Europa selbst ist eine Verkorperung dieser Vielfalt.
In demokratischen Gesellschaften ist kein Platz fur Rassendiskriminierung und

Rassismus jeglicher Art. Wir alle missen danach sireben, dass unsere Gesellschaften
integrativ und tolerant sind.

Wichftigstes Lernergebnis:

Die Lernenden sind in der Lage...
...Inklusivitat und Toleranz zu definieren.
... sich an konkrete Beispiele fUr Integration und Toleranz im t&glichen Leben erinnern.

Sie bendtigen:

20 Minuten

2-25 Personen (keine Begrenzung)

Karten oder Haftnotizen (optional, aber fur groBe Gruppen empfohlen)

Sie kédnnen die PDF-Datei mit den Fragen/Protokollen ausdrucken, aber Sie
kénnen auch eine vollig informelle Diskussion mit Ihren Lernenden fUGhren
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Anleitung (Schritt-fUr-Schritt)

Verwenden Sie den Kalender mit dem aktuellen Zitat als Fokuspunki.

"WAS BEDEUTET INKLUSION FUR SIE? "

Bitten Sie die Lernenden, aufzuschreiben, was Inklusion fUr sie bedeutet. Wenn Sie
eine kleine Gruppe von bis zu 6 Personen haben, kdnnen sie inre Gedanken
auch nur mundlich mitteilen.

Wenn ihre Aussagen der urspringlichen Definition nhahe kommen, bestatigen Sie
inre Aussagen. Wenn nicht, teilen Sie innen die richtige Definition mit:

"Inklusion ist die bewusste Einbeziehung von Menschen, Dingen, Ideen usw. aus
allen Teilen der Gesellschaft, von allen Standpunkten usw." (Oxford Learner's
Dictionary 2022)

"WAS BEDEUTET TOLERANZ FUR SIE? "

Bitten Sie die Lernenden, aufzuschreiben, was Toleranz fur sie bedeutet. Wenn Sie
eine kleine Gruppe von bis zu é Personen haben, kdnnen sie ihnre Gedanken
auch nur mundlich mitteilen.

Wenn ihre Aussagen der urspringlichen Definition nahe kommen, bestétigen Sie
ihre Aussagen. Wenn nicht, teilen Sie ihnen die richtige Definition mit:

"Toleranz bedeutet, dass man bereit ist, jemanden oder etwas zu akzeptieren
oder zu tolerieren, insbesondere Meinungen oder Verhaltensweisen, mit denen
man nicht einverstanden ist, oder Menschen, die anders sind als man selbst."
(Oxford Learner's Dictionary 2022)

"GIBT ES EINEN UNTERSCHIED ZWISCHEN TOLERANZ UND INKLUSION? "

Fragen Sie sie, ob sie einen Unterschied oder eine Gemeinsamkeit zwischen
diesen beiden Konzepten erkennen kbnnen. Wo endet das eine und wo beginnt
das andere?

"NENNEN SIE EIN BEISPIEL FUR TOLERANZ UND EIN BEISPIEL FUR INKLUSION. "
Bitten Sie die Lernenden, ein Beispiel zu nennen, in dem sie tolerante und
integrative Verhaltensweisen von anderen erlebt oder selbst gezeigt haben.

"WIE KONNEN WIR INTEGRATIVER UND TOLERANTER SEIN - ALS EINZELNE, ALS
INSTITUTION UND ALS GESELLSCHAFT? "

Bitten Sie sie, ein Brainstorming Uber ihre Winsche fUr eine tolerantere und
integrativere Welt durchzufUhren.
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WAS BEDEUTET INKLUSION
FUR SIE?

WAS BEDEUTET TOLERANZ
FUR SIE?

GIBT ES EINEN UNTERSCHIED ZWISCHEN
TOLERANZ UND INKLUSION?

NENNEN SIE EIN BEISPIEL FUR TOLERANZ
UND
EIN BEISPIEL FUR INKLUSION.

WIE KONNEN WIR INTEGRATIVER UND
TOLERANTER SEIN - ALS EINZELNE, ALS
INSTITUTION UND ALS GESELLSCHAFT?
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es Lernergebnis:

Die Lernenden werden in der Lage sein...
... sich zu beruhigen und sich selbst zu akzeptieren.

Sie bendtigen:

15 Minuten
1-25 Personen (keine Begrenzung)

Ein Raum

ohne Ablenkungen, in dem man zur Ruhe kommen kann

Anleitung (Schritt-fOr-Schritt)

Bitten Sie

die Lernenden, sich zu setzen, es sich bequem zu machen und die

Augen zu schlieBen.

Lesen Sie

nun die folgenden Satze laut vor und geben Sie ihnen nach jeder

Aufforderung etwas Zeit zum NachfUuhlen und Nachdenken (ca. 3-5 Sekunden).

1.

© N AW

9.

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

o 0 0 0O O 0O o o O O O o O O o o
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Atme durch die Nase ein und wieder aus.

Spure den Boden unter dir.

Spure, wie deine FUBe auf dem Boden aufliegen.
Deine FUBe verbinden dich mit dem Boden.

Spure, wie stark und kraftvoll deine FuBsohlen sind.
Spure, wie schwer deine FUBe auf dem Boden ruhen.
Konzentriere dich jetzt auf deine Kndchel - deine Waden - deine Knie.
Konzentriere dich auf deine Oberschenkel.

Spure deine ganzen Beine.

Spure, wie schwer deine Beine sind.

FUhle, wie warm deine Beine sind.

Deine Beine sind schwer und warm.

Atme fief ein.

FGhle deinen rechten Arm.

Dein rechter Arm ist schwer.

Dein rechter Arm ist warm.

Dein rechter Arm ist schwer und warm.

a7
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o 18. Das Gewicht und die W&rme deines rechten Arms fUhlen sich
entspannend an.

o 19. Dein rechter Arm ist schwer, warm und entspannt.

o 20. FGhle jetzt deinen linken Arm.

o 21.Dein linker Arm ist schwer.

o 22.Dein linker Arm ist warm.

o 23. Dein linker Arm ist schwer und warm.

o 24.Das Gewicht und die Warme deines linken Arms fUhlen sich
entspannend an.

o 25. Dein linker Arm ist schwer, warm und entspannt.

o 26. Dein ganzer Korper fOhlt sich schwer, warm und entspannt an.

o 27.Nehme wahr, wie gleichmdaBig und ruhig dein Atem ist.

o 28. Dein Atem kommt und geht wie die Meeresbrandung.

o 29. Du brauchst nicht zu kontrollieren, dein Atem macht alles von selbst.

o 30. Sage nun leise zu dir selbst das Folgende:

o 31."Ich bin stolz auf meine FUBe, die mich mit dem Boden verbinden."

o 32."Ich bin stolz auf meine Beine, die mich durch den Tag tragen.”

o 33."Ich bin stolz auf meine Arme, die jedes Hindernis auf meinem Weg aus
dem Weg rdumen."

o 34."Ich bin stolz auf meinen Atem, der mir die Kraft gibt, mich
durchzusetzen."

o 35."Ich bin stolz auf mich."

o 36."Meine Bedurfnisse sind wichtig."

o 37."Ich bin gut, so wie ich bin."

o 38."Ich bin vielseitig."

o 39."Ich bin kreativ."

o 40."Ich werde geschatzt."

o 41."Ich binich."

o 42."Ich bin bereit, den n&chsten Schritt zu gehen."

o 43. Jetzt atme ftief ein und setze dich langsam in Bewegung.

o 44.Bewege deine Arme, deine Beine, deine FUBe.

o 45. Offne deine Augen und strecke dich.

Geben Sie den Lernenden etwas Zeit, sich darauf einzustellen. Fragen Sie sie, wie
sie sich fGhlen.

Wenn Ihnen und lhren Lernenden dieses autogene Training gefallen hat,
machen Sie es zu einem Ritual, um in stressigen Zeiten etwas Ruhe und
Gelassenheit zu finden. Es gibt viele Videos/Audios zum autogenen Training, die
kostenlos erhdiltlich sind.
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Akftivitat 9: STILLE UBERSETZUNGSPOST

Das kulturelle Erbe bringt uns zusammen. Es hilft, den sozialen Zusammenhalt zu
starken, Toleranz und gegenseitiges Verstandnis zu fordern.

Die kulturelle und sprachliche Vielfalt Europas und die gesprochenen Sprachen sind
ein wesentlicher Teil seines kulturellen Erbes.

Wichtigstes Lernergebnis:

Die Lernenden werden in der Lage sein...

... ZU beobachten, wie verschiedene Sprachen unsere soziale Realitdt mitgestalten.
... mogliche Hindernisse bei der Vermittlung einer Botschaft in einem mehrsprachigen
Umfeld zu erkennen.

... die Vorteile der sprachlichen Vielfalt zu diskutieren.

Sie bendtigen:

10-15 Minuten
Mindestens 4 Personen

Anleitung (Schritt-fUr-Schritt)

Teilen Sie die Lernenden in Gruppen von mindestens vier Personen ein. Sie
kénnen auch die gesamte Gruppe auf einmal einbeziehen, aber das kénnte die
Dauer der Aktivitat erheblich verlangern.

Bitten Sie in jeder Gruppe eine Person, einen oder zwei Satze auszuwdhlen. Der
Satz sollte so kurz sein, dass die Lernenden ihn auswendig lernen kdnnen, und er
sollte idealerweise keine Begriffe enthalten, die fur sie sehr schwierig zu
Ubersetzen waren.
o Tipp: Sie kdnnen Satze aus Inrem Lernmaterial als Quelle fUr die Satze
wdhlen.

In der Gruppe flUstert die erste Person den gewdhlten Satz der néchsten Person
in der Sprache zu, die normalerweise im Unterricht verwendet wird. Die zweite
Person Ubersetzt diesen Satz in eine andere Sprache (moglicherweise ihre
Muttersprache, wenn sie sich von der im Unterricht verwendeten Sprache
unterscheidet, oder eine der Sprachen, die die Lernenden im Rahmen ihres
Lehrplans lernen) und flustert den Ubersetzten Satz der dritten Person zu, usw. Der
letzte Lernende Ubersetzt den Satz zurUck in die urspringlich verwendete

Co-funded by 49
the European Union




2021-1-AT01-KA210-VET-000034603

Sprache und teilt ihn der ganzen Gruppe mit. Die erste Person gibt dann die
ursprungliche Nachricht an die Gruppe weiter.

» Diskutieren Sie in der Gruppe:

o Ist die urspringliche Nachricht dieselbe wie die vom lefzten Lernenden
Ubermittelte?

o Wenn jq, erértern Sie, wie/ob sie sich zwischen den Aktivitaten verandert
haben kdnnte. Wenn nicht, diskutieren Sie die Verdnderung - welche
Verdnderungen haben Sie festgestellte Worauf fUhren Sie die
Verdnderungen zurUck?2 Gab es irgendwelche Schwierigkeiten, auf die
die Lernenden bei der Ubersetzung des Satzes gestoBen sind?

o Wie wirkt sich diese einfache Ubung auf die gesamte Gesellschaft aus? Sie
kdnnen mit den Lernenden darUber diskutieren, wie sich ihrer Meinung
nach die sprachliche Vielfalt auf die Gesellschaft/ihr Land/ihre Region
auswirkt und was ihrer Meinung nach berucksichtigt werden muss, wenn
man versucht, eine Botschaft in einem mehrsprachigen Umfeld zu
vermitteln. Diskutieren Sie, wie sie Uber ihre Muttersprache denken -
welche Bedeutung hat sie fUr siee

Akfivitat 10: KLEINE TEILE EINES PUZZELS ERGEBEN EIN
GROSSES BILD

Vielfalt ist ein Wert und die Uberzeugung, dass jeder von uns als Person einzigartige

Gaben und Fahigkeiten hat und in der Lage ist, die Welt zu gestalten und zu
verandern. Jeder von uns ist ein sehr wichtiges Teil des Puzzles der Welt.

Wichftigstes Lernergebnis:

Die Lernenden werden in der Lage sein ...

... ihre Eigenschaften und Fahigkeiten mit denen anderer zu vergleichen und
gegenuberzustellen.

... um ihre einzigartigen Starken/Qualitaten zu ermitteln.

... verschiedene Moglichkeiten erkennen und bewerten, wie verschiedene Merkmale
unterschiedlicher Menschen miteinander in Beziehung stehen und ein
funktionierendes Ganzes (z. B. die Gesellschaft) bilden.
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Sie bendtigen:

20 Minuten

Mindestens 3 Personen

Stiffe und Haftnotizen (idealerweise in Form eines Puzzles)

Whiteboard oder eine andere groB3e Fldche, die alle Teilnehmer gut sehen
kdnnen

Anleitung (Schritt-fUr-Schritt)

Geben Sie den Lernenden 3-5 Minuten Zeit, um Uber ihre gréBte Starke, sehr gute
Eigenschaft, FGhigkeit oder positive Eigenschaft nachzudenken - etwas, von dem
sie glauben, dass es sie ausmacht, etwas, das sie gut kbnnen oder etwas, das fur
sie wichtig ist. Dies kann etwas sehr Einfaches sein. Um ihnen den Denkprozess zu

erleichtern, geben Sie ihnen ein Beispiel (Bonus: beziehen Sie |hre eigene positive
Eigenschaft mit ein und nehmen Sie aktiv an dieser Ubung teil).

Verteilen Sie die Haftnotizen an die Lernenden und lassen Sie sie ihre Antworten
aufschreiben. Sammeln Sie ihre Notizen ein und hdngen Sie sie an die Tafel.

Diskutieren Sie die Merkmale einzeln. Welchen positiven Beitrag leistet dieses
spezifische Merkmal fUr ein gréBeres Ganzes (z. B. die Klasse)?2

Versuchen Sie gemeinsam mit der Gruppe, mégliche Verbindungen zwischen
verschiedenen Merkmalen zu finden. Wie stehen sie in Beziehung zueinander?
Verschieben Sie gemeinsam mit den Lernenden die Post-its physisch und ziehen
Sie Verbindungen zwischen ihnen oder setzen Sie die Puzzles zusammen.

(Zum Beispiel: Ein Lernender hat viele interessante Ideen und ist vielleicht sehr gut
darin, verschiedene Lésungen fUr eine bestimmte Aufgabe zu finden. Eine
andere ist vielleicht gut darin, mégliche Probleme zu erkennen, aber nicht in der
Lage, mégliche Losungen zu finden. Ein anderer ist vielleicht ein guter
Problemldser. Zusammen bilden sie ein gutes Team, das in der Lage ist, neue
ldeen zu entwickeln, potenzielle Probleme mit der Idee zu erkennen und gute
Lésungen fUr potenzielle Probleme zu finden und so die Idee zu verbessern, bis sie
zU einem soliden Plan wird. Daher kénnten inre Puzzleteile/Sticky Notes
miteinander verbunden werden).

Wenn alle Haftnotizen miteinander verbunden sind, besprechen Sie die
Erfahrung mit der Gruppe. Was haben sie bei dieser Ubung entdeckit?
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Akfivitat T1: INNOVATIONSBLASEN

Um in einer globalen Gesellschaft erfolgreich zu sein, missen wir dem Bedurfnis nach

Vielfalt gerecht werden. Innovation entsteht durch das Zusammenbringen
unterschiedlicher Menschen, die sich alle aktiv beteiligen.

Wichtigstes Lernergebnis:

Die Lernenden werden in der Lage sein ...

... Uber ihr eigenes kreatives Denken zu reflektieren.

... ihre eigenen L&sungen mit denen anderer zu vergleichen und Gemeinsamkeiten/
Unterschiede zu finden.

... ZU beobachten, wie die Lésungen anderer den eigenen Denkprozess beeinflussen.

Sie bendtigen:

e 15 Minuten
o Mindestens 3 Personen
o Stifte und Papier

Anleitung (Schritt-fUr-Schrift)

» Geben Sie den Lernenden die Handouts. Weisen Sie sie an, auf den Papieren so
viele Kreise zu zeichnen, wie sie kbnnen, auf jede kreative Art und Weise, die
ihnen einfallt. Geben Sie ihnen zu verstehen, dass sie nur 3 Minuten Zeit haben
werden.

o Nach diesen 3 Minuten lassen Sie die Lernenden ihr Handout an einen anderen
Lernenden weitergeben. Geben Sie den Lernenden eine Minute Zeit, um ihr
neues Handout zu betrachten, und wiederholen Sie dann die obigen
Anweisungen.

o Wiederholen Sie Schritt 2 noch einmal.
o Diskutieren Sie mit den Lernenden:

» Wie sind sie das Problem angegangen, als sie ein sauberes Blatt Papier hatten?
War es schwierig fUr sie, anzufangen? Haben sie inr Endergebnis geplant oder
haben sie entschieden, wie sie jeden der Kreise einzeln verwenden wollten?2
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Was war, als sie das Handout des Mitlernenden erhielten? Inwiefern war ihr neues
Handout anders als das, mit dem sie angefangen hatten? Gingen sie das
Problem beim zweiten Mal anders an¢ (Haben sie z. B. die Art und Weise
beibehalten, wie sie die Kreise in ihrem urspringlichen Entwurf verwendet haben,
oder hat die Art und Weise, wie die anderen angefangen haben, ihre
Entscheidungen beeinflusste Haben sie ihren neuen Entwurf weitergefUhrt oder
ergdnzt?)

Lassen Sie die Lernenden inre EntwUrfe untereinander austauschen. Gefdllt innen
inr Endergebnis?¢ Sind sie mit dem Ergebnis ihres urspringlichen Handouts
zufrieden?

Diskutieren Sie, wie sich dies im realen Leben widerspiegeln kdonnte.

Wichftigstes Lernergebnis:

Die Lernenden werden in der Lage sein ...

... zuU erkennen, auf welche Weise das Geschlecht in verschiedenen beruflichen
Kontexten eine Rolle spielen kann.

... verschiedene Grunde fUr die Existenz geschlechtsspezifischer Berufe zu benennen
und kritisch zu Uberdenken und mogliche Wege zu finden, die
Geschlechterwahrnehmung und die Geschlechterrolle zu hinterfragen und Inklusion
und Vielfalt zu férdern.

... ihre eigenen Ansichten Uber Geschlecht und Vielfalt und deren Auswirkungen auf
die Gesellschaft als Ganzes zu untersuchen und zu analysieren.

Sie bendtigen:

30 Minuten
Mindestens 2 Personen
Stifte und Papier
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Anleitung (Schritt-fUr-Schritt)

Wahlen Sie gemeinsam mit den Lernenden einen geschlechtsspezifischen Beruf
aus. Fragen Sie die Lernenden, was passieren wirde, wenn wir das
vorherrschende Geschlecht im gewdhlten Beruf umkehren wirden (z. B. wenn
die Mehrheit der Beschaftigten in der Krankenpflege mannlich oder die Mehrheit
der Beschdaftigten in der Feuerwehr weiblich ware). Geben Sie den Lernenden 10
Minuten Zeit, um Uber verschiedene Konsequenzen/Ergebnisse dieser
Geschlechterumkehr nachzudenken und diese aufzulisten.

Diskutieren Sie die Antworten mit der ganzen Gruppe. Welche Art von
Konsequenzen haben sie aufgelistet und warum?2 Haben sie sich auf potenziell
positive oder negative Verdnderungen konzentrierte Was war die Grundlage
ihrer Argumentatione

Was ist ihrer Meinung nach der Grund dafur, dass der gewdhlte (oder jeder
andere) Beruf geschlechtsspezifisch iste Ist dies eine neue Entwicklung oder ein
anhaltender Trend? Was kdnnte dazu beitragen? Wie sehen sie den aktuellen
Stand des Berufs in Bezug auf das Geschlecht? Diskutieren Sie die historischen,
gesellschaftlichen, biologischen, psychologischen und anderen Grinde, die
dazu beigetragen haben kdnnten, dass ein Beruf geschlechtsspezifisch ist.

Lassen Sie die Lernenden auf der Grundlage der von ihnen wahrgenommenen
Ursachen fUr das Ungleichgewicht zwischen den Geschlechtern in dem von
ihnen gewdhlten Beruf Uber alles nachdenken, was gedndert werden musste,
um den Beruf geschlechtergerechter zu gestalten. Lassen Sie sie inre Antworten
aufschreiben und mit der ganzen Gruppe diskutieren. Ist das etwas, das sie for
die Zukunft fr machbar halten?2
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